
合肥百货大楼集团股份有限公司

董事、高级管理人员薪酬管理制度

二〇二六年四月

（本办法已经公司第十届董事会第七次会议审议通过，

尚需公司2025年年度股东会审议批准）
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第一章 总则
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第二章 管理机构及职责
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Χ ẵ ΅ ҕ Іɝ
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第三章 薪酬的构成和标准

第九条 Ắ І е ΅ דּ

΅Ắ Γ ɝΤеΓ ┐ ΅Ắ

דּ ╞ ɞ

第十条 Ắ Іכ ɥͼ Ắ І ῼ

ɦ ẵ Ắ ỷ יּ І

Ἆ Ắ Εҕ ỵ υ ΄ỏЦּךẮ

Ẹё ɝ י ɞ

第十一条 Ắ Іɝ е Ẹ

Ắ Ѷ  ΅ ӈ Ѷ Ἆ ΄ יּ І ɞ

第十二条 Ắ Іɝ е Ѡ

ͽ Ἆ

ͪ Іɝ е

1b

�঄条ژ—Γ�Ÿ�9 �ŸUŒ条

Іɝ е   דּ

BO HýF˜ �9 	$ <5 �º)2 	4 �˜K• �£ 	$ 3û:Ö�61b͆㐕*] 
& 	„�—�Æ U•

LŠ (� /÷ 9• �·

��

P� 3Ó 0Í )2 �æ 	„

е ΄�˜�9
"�

U•

΅ ΅

ɥ

ɝ

ͽἎе
U•

Γ�&3ÿ 	„ 5/ -š�&�Æ U•条>ð �Æ�Æ U•
#ÿ �˜ 	„ -š

*]UŒ

  ╞
�±(�	$�˜ 	„ 5/ �{ *] �ò %2

∁E. �À�Æ U•(�9$ 	„ 4F �Ÿ

�±:Ö �•5x*] 	„ +° :Ö



- 4 -

ầ Ѡ 3 δͪΤΓ ɞѶ ‐ ầ Ѷ

Ѳ ΄ Ѷ ệ 30%Ѡệ ɞ

ẸΧ █ ⱬὭͼ΄ӉЉ ΅

50%ɞẹӎ Іҕɝ Εҕ

Ἆ ɞ

第十三条 Ắ Іɝ е

ѓѠ Ѳδ ֑ Ѳ ֑

  ɞ

第十四条 Ắ ͼͪҕ ώ δЊ Њ

Іɝ е ͽ

ⱬ ɞ

第四章 薪酬的考核程序及发放

第十五条 Іɝ е Γ ὖδ

Ѷ ὖᾁѠẮ♄ ͻ δ ɞ

Ắ דּ ɝ ɝ♄ ɝ
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第十七条 Іɝ е

דּ ɞ ͼ 50% Ԇ

ɞדּ Γ Ѳ

ɞѶ ‐ ầ ѓ Ѷ

ͪ ѓ 50% Їɝͻ ὖᾁ ѓ 25%ɞ
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第十八条 Іɝ е ͽ Ẫ ɝ

ɝכ ѼΓẾ Ắ Ѡ Ẹё╤ӈẾ ΄

Ế ѼΓ ╤ӈ יּ ɝ ɝ ѶӐ

ɞ

第十九条 І Εҕ Ἆ

דּ ɞ І Ὀ Ắ Іҕ Εҕ
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ɞ

第二十条 Ắ ΄ Іּד ɞ

І֑ ɥẮ ɦ Ӻ Т Ẹё Ắ

ɞ
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第五章 止付追索及薪酬调整

第二十二条 Ắ   ᵓ  

שּׁ Іɝ е Ѷ

‐ЃѠ דּ ὖɞ




	合肥百货大楼集团股份有限公司
	（本办法已经公司第十届董事会第七次会议审议通过，
	尚需公司2025年年度股东会审议批准）
	 合肥百货大楼集团股份有限公司
	第二十三条  董事和高级管理人员薪酬体系应为公司的发展战略实现服务，可随着公司发展情况和外部经营情况

